Ministryné prace a socialnich véci Jana Malagova (CSSD)
Platy i mzdy musi byt vyssi, pracovat se musi vyplatit

Uz mésic poté, co se Jana Malacova ujala funkce ministryné, svou
prvni velkou politickou bitvu o zvy$eni dichodl. O tyden pozdéji
byla u zvedani plati ve vefejné sféfe. Plani ve prospéch
zaméstnancl ma ale mnohem vice.

Diskuse a hlasovani o zvySeni od ledna bylo stietem dvou
navrht, vladniho a senatniho. Co vas vedlo k prosazovani
vladni verze. Bylo diivodem, Ze jste ¢lenkou viady?

To rozhodné& ne. Senatni verze diichodové novely by zpusobila kolaps diichodového systému. Utednici by museli
ve spisech dohledavat datum prvni vyplaty dichodu u asi 400 tisic lidi a jejich dokumenty by museli prochazet
ru¢né. Napor by nebylo mozné zvladnout a zpozdilo by se tim vyfizovani Zadosti o dichody. Jsem moc rada, Ze to
dopadlo takhle. Diky tomu, Ze se ndm podafilo svolat snémovnu uz dfive, nez bylo plvodné v planu, a Ze se vladni
novelu zakona o dichodovém pojisténi podafilo prosadit, bude od ledna navysSena zakladni vyméra dlichodu o vice
nez 900 K¢ a seniortim od 85 let pfibude navic je$té dalSich 1000 K¢&. Dojde tak ke zlepSeni Zivotni Urovné seniora
a seniorek.

Jen tyden poté, co snémovna odklepla zvySeni platq, jste si mohla odskrtnout dalSi splnénou prioritu, a to
vysSi platy ve verejné sféfe. Ty jsou ale dilem kompromisu. Jste s nim spokojena?

Pavodné jsem s kolegy z CSSD ve shodé s odbory tlagila na plogné zvySeni platti od deset procent. Ty se nakonec
zvysi o 8,1 procent. Tfi miliardy navic pro zaméstnance povaZzuji za obrovsky Uspéch. Vefejna sféra potrebuje
kvalitni pracovniky udrZet a také pfitahnout. ZvySeni ohodnoceni ve statnim sektoru je také jeden z ucinnych
nastroju, jak tlacit rist vSech vydélka. Ted je pro nas prioritou zajistit, aby penize na platy putovaly k t¢m nejhdie
placenym.

Kdyz mluvite o platech, ¢asto také pripominate, Ze Zeny jsou oproti muzim v nasi zemi hlife odménovany.
Co s tim?

Je to tak. V platech jde o 22 procent rozdilu, takze jsme zemi s jednou s nejvysSich nespravedinosti platech muza
a Zen. Je tfeba naucit Ceské Zeny, aby se nebaly Fict si o vy35i odménu. To totiZ byva €asto jednou z pficin této
nerovnosti. Déle Ize tento rozdil snizovat dobfe zacilenou rodinnou politikou, coz je jedna z mych priorit. A na platy
a odménovani nasledné velmi uzce navazuji penze. Nebojim se fict, Ze chudoba ve stafi ma u nas Zenskou tvar.
Zeny se u nas doZivaji vy$siho véku a &asto tedy zUstavaji sami. Niz$i platy b&hem produktivniho Zivota zp(isobuiji
niz8i duchody. Ve stafi jsou pak vice ohrozeni chudobou. Tohle je tfeba systémové zménit.

Zminila jste tlak na zvySovani odmén v soukromé sfére, k tomu slouzi také minimalni mzda. Na jejim zvySeni
také pracujete?

Ta je u nas velmi nizka, vy$si je i na Slovensku €i v Polsku. V pfipadé Némecka se bavime dokonce o trojnasobku.
My musime docilit toho, aby se lidem vyplatilo pracovat a ne brat socialni davky a aby pracujici neméli existenéni
starosti. Chceme navySeni minimalni mzdy alespon o 1 500 korun na ¢astku 13 700, coz bude podle predikci
Ministerstva financi 40 procent primérné mzdy. A samozfejmé za cil mame i nastaveni takzvaného valorizaéniho
mechanismu, aby byla minimalni mzda v dalSich letech navySovana automaticky a jeji vySe byla predvidatelna.

Jaké vidite problémy na trhu prace v dobé nizké nezaméstnanosti? Je tieba ji pfizplsobit sluzby aradu
prace? Mély by lépe pracovat s registrovanymi uchazeci, tak, aby je opravdu dostaly do prace. Vice nez
231 tisic nezaméstnanych je totiz zarazejici pocet. Zvlasté kdyz tuzemsti zaméstnavatelé nabizeji pres 300
tisic volnych pracovnich mist?

Poptavka po pracovni sile skuteéné prevySuje pocet uchaze€ld o zaméstnani. Ti v8ak nejsou jedinym zdrojem
pracovnich sil. Jsou jimi i lidé v produktivnim véku, ktefi z rlznych divodu zustavaji ekonomicky neaktivni.
Napfiklad osoby pecujici o dité &i zavislou osobu, osoby se zdravotnim postizenim, ale i napfiklad nékteré skupiny
studentl ¢i senior(. Je tfeba si uvédomit, Ze vzdy bude urgita nezaméstnanost. Na té se podili vstup absolventl na
trh prace, odchody do dlichodu, pfestéhovani &i prosta zména zaméstnani, dlouhodobé nezaméstnani ¢i tfeba lidé
s kvalifikaci, ktera neodpovida sou¢asnym potfebam trhu prace... Budu usilovat o to, aby prace a zaméstnanost
byla centrem &innosti Uradu prace.

Obcas zazniva, Ze ministerstvo prace opét podléha tlaku odbori a zaméruje se hlavné na témata, ktera
ddrazné nastoluje predseda CMKOS, vnimate to také tak?

To, ze se odbory a socialni demokracie v mnohém shodnou, je pochopitelné. Koneckoncu, oba subjekty haji zajmy
pracujicich.



Socialni demokracie je historicky stranou prace, jejimi voli¢i byli vzdy predev§im zaméstnanci. Mezi nimi
vSak v poslednich letech hodné ztratila. Jeden étenar mi napsal, ze strana, ktera se zaméfi na to, aby v CR
byla hodné pocetna stredni tfida pravé z fad zaméstnanci, a bude prosazovat, Ze nizka cena prace uz
nemuze byt strategii pro ¢eskou ekonomiku, ma s$anci na uspéch. Co vy na to?

Uvazuji stejnym smérem. Konec levné prace je sice heslo odborové kampané, nicméné vyjadfuje i nazor socialni
demokracie. Proto jsme s kolegy z CSSD prosadili zvy$eni plat, proto tlaéime i na zvy$eni minimaini mzdy. Myslim,
Ze je to pro to ta nejlepsi doba. Kdy jindy, kdyz ne prave ted, kdy je Ceska ekonomika ve velmi dobré kondici. V
takové dob& musime narovnat odmériovani a platovou politiku. Neni mozné pfipustit stav, Ze ¢lovék zodpovédné
pracuje osm hodin denné a jeho plat je tak nizky a naklady na Zivot vysoké, ze se dostava na hranici chudoby. Dale
je nutné pamatovat na rozvoj zaméstnanosti, podporovat rodiny s détmi, myslet na seniory a jejich dichody. V
neposledni fadé je také nutné pamatovat na zdravotné znevyhodnéné.

Zminujete zlepSovani podminek zivota pro rodiny s détmi. Co konkrétné v tom chcete délat?

Konkrétné napfiklad velmi podporujeme fungovani a vznik détskych skupin. Do konce zafi pfedstavime navrh
financovani détskych skupin ze statniho rozpoctu tak, aby mohly vznikat ploSné. To je totiz nastroj, ktery zasadné
pomaha skloubit rodinny a pracovni Zivot. V fadé instituci to uz pochopili a détskou skupinu zfidili. Jsou i pfi
ministerstvu prace. Diky détskym skupinam mohou rodi¢e chodit do prace a o déti je dobfe postarano. Také chci
prosadit takzvana sdilena pracovni mista. Jde o jednoduché a velmi efektivni feSeni, kdy dopoledne na misté
pracuje napfiklad rodi¢ malého ditéte a odpoledne ho vystfida tfeba senior, ktery chce zustat pracovné aktivni,
nebo jde o pracovni misto pro dvé maminky, které se v praci prostfidaji. Inspirovat se mizeme napfiklad na
Slovensku, kde to uz funguje.

Hned po nastupu do funkce jste mluvila o zvySeni rodi€ovského prispévku. To stale plati?

Urcité plati. Chtéla bych v prabéhu pfistiho roku dotahnout krok jedna, ¢imz bychom navysili pfispévek z 220 tisic
na 260 tisic roéné a v nasledujicich letech se musime dostat na avizovanych 300 tisic ro¢né.



